ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA

EDITAL N.°001/2023/GP/PMJ

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR PARA AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JURUA/AM

Pelo presente EDITAL faz-se saber que estdo abertas as inscrigdes para o processo de
escolha para provimento da fun¢édo de GESTOR ESCOLAR na rede municipal de ensino,
de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, em conformidade com a Decreto
Municipal 013/2022, de, 13 de Setembro de 2022, DISPOE SOBRE A GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELECE CRITERIOS
TECNICOS, DE MERITO E DE DESEMPENHO E A PARTICIPAQAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR PARA A SELE(;AO AO CARGO DE GESTOR(A) DE ESCOLA DO
MUNICIPIO DE JURUA/AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS em estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Interno seré regido por este Edital, executado pela SEMED, conduzidoe
monitorado pela Comissdo Central de Acompanhamento e Comissdo Avaliadora, segundoo
calendéario previsto no Cronograma apresentado no Anexo 1.

1.2. O Processo Seletivo Interno sera dividido em trés etapas, conforme a seguir:

12 ETAPA: Analise de Titulos, de carater classificatorio;
22 ETAPA: Apresentacdo de Plano de Gestédo Escolar, de carater eliminatorio.

1.3.0s candidatos selecionados para ocupar as funcbes de gestor escolar cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime integral.

1.4. Aduracdo do mandato do(a) Diretor(a) sera de 02 (dois) anos, com inicio em 2024, podendo
participar de uma nova escolha e permanecer por igual periodo.

1.5.Toda documentacdo a ser entregue pelo(s) candidatos(as), serdo entregues por meio
eletrénico, no ato da Inscricéo e sera recebida e protocolada pela Comissdo Avaliadora ou
a quem por ela determinada.

2.DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR(A)

2.1.Descricdo Sumaria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para planejamento,
divulgacdo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas e administrativas no ambito
de sua competéncia em consonancia com as linhas de atuacdo da SEMED de acordo com
0s objetivos e metas estabelecidas, viabilizando a melhoria da qualidade do ensino.
2.2.. Principais atribuicoes:
2.2.1. Estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicdo de Ensino: a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;
2.2.2. Garantir 0 acesso, a trajetdria e o sucesso escolar dos estudantes na Educacdo Bésica
2.2.3. Acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o
quadro de turmas da Instituicdo na Educacdo Bésica em busca da garantia de
atendimento dos estudantes que estdo aguardando vagas;
2.2.4. Assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei 14.113/2020;
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Criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental nas Avaliacbes Externas em larga escala, garantindo as metas
observadas e projetadas;

Assegurar a atualizacdo democrética do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento
Interno da Instituicdo de Ensino;

Elaborar orientacbes sobre 0s usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
Instituicdo de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

Atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do servico,
esmerando-se ao cumprimento integral das legislagdes;

Realizar agdes preventivas relacionadas a seguranca de todas as pessoas e da Institui¢éo
de Ensino;

Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo qualquer situacdo de
crise na Instituicdo de Ensino e cumprir os Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na Instituicdo de Ensino estejam
ancoradas no Curriculo da Educagdo Bésica do Sistema Municipal de Ensino ou nos
Referenciais Curriculares Amazonense;

Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacgéo de todos os
recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino disponibilizado anualmente;
Acompanhar junto a Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios- APMC e/ou
Conselho Escolar o processo de prestacdo de conta via balanco mensal a Comunidade
Escolar;

Cumprir as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo e participar das reunides
formativas e administrativas que forem ofertadas;

Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de profissionais da Instituicdo de Ensino e os profissionais
que estdo excedendo a funcéo, evitando o prejuizo para as atividades letivas, bem como
0S projetos;

C os profissionais da Instituicdo de Ensino para as formacdes continuadas em servico;
Garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos profissionais da Instituicdo
de Ensino conforme a legislacdo vigente;

Garantir o preenchimento fidedigno das informacdes prestadas no Censo Escolar e em
todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢cdo de Ensino;
Manter relatorios, registros e demais documentos referentes a memdria e acervo da
Instituicdo de Ensino;

Cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar selecionado e aprovado pela
Comissdo Avaliadora;

Cumprir e fazer cumprir os principios da Administracdo Puablica: a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

Fiscalizar os servicos contratados pelo Municipio que sdo prestados na Instituicdo de
Ensino;

Promover a Gestdo Democratica garantindo a participacdo da Associacdo de Pais,
Mestres e Comunitérios e/ou Conselho Escolar; bem como toda a comunidade escolar;
Fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por
meio do Grémio Estudantil e outras agdes;

Estabelecer formas de comunicacdo interna e externa de forma clara e eficaz com todos,
articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua responsabilidade
a frente da Instituicdo de Ensino;
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Cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme legislacdo vigente;

Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinacfes da Secretaria de
Educagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como 0s registros dos servidores
lotados no estabelecimento;

Manter atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua conservacgdo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos 6rgaos
competentes, quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos
consecutivos ou 7 (sete) dias intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos
alunos a escola e, sempre que configurar omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as
medidas constantes no Projeto Politico Pedagdgico - PPP;

Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntéarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os
alunos dentro e fora do estabelecimento escolar.

2.3. Da hierarquia
2.1. Hierarquicamente o(a) Diretor(a) € o(a) principal responsavel pela Unidade Escolar.

2.4. Da gratificacéo

2.4.1.

2.4.2.

Servidor(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo de Qualificacdo e que receber a
nomeacdo para a Funcdo Gratificada de Gestor(a) Escolar, recebera mensalmente a
respectiva gratificacdo de acordo com o porte da Unidade Escolar, conforme o que esta
prevista na legislacdo municipal vigente, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo
efetivo.

O valor da gratificacdo correspondente a Funcdo Gratificada de Gestor(a) Escolar ndo
integrard nem se incorporara aos vencimentos, salarios, proventos ou pensfes para
nenhum efeito, sem prejuizo do pagamento proporcional relativo a férias e décimo
terceiro salario.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO DE QUALIFICACAO:

3.1.Para participar do processo de selecdo, o(a) candidato(a) deve atender as seguintes
condicdes:

I. Pertencer ao quadro do magistério municipal e estar exercendo suas func¢ées na Instituicdo
de Ensino gue é candidato, até a data de publicacdo do edital de abertura do processo de
escolha dos gestores;

Il. Ter disponibilidade exclusiva para assumir a funcdo, no caso de Estabelecimento de
Ensino que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de direcéo;

N&o possuir antecedentes criminais ou condenacdo administrativa nos ultimos 03(trés)

anos;

V.

Apresentar Plano de Gestdo Escolar, de acordo com o Regimento Escolar, contendo

justificativa, objetivo, acbes, metas, estrategias, local, data e assinatura do candidato;
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V. Ter, no minimo, o nivel de Graduagdo completa em Licenciatura Plena e, pds-graduacdo
na &rea de Educacdo Basica;
VI.  Apresentar certificado de regularidade de prestacdo de contas de recursos financeiros
recebidos em sua gestdo, para o candidato que ja tenha exercido a funcdo de diretor.

4. DA INSCRICAO

4.1.Para requerer sua inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscricéo
disponivel no portal da SOLUCOES CONSULTORIA, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico https://consultoriasolucoes.com/ , a partir das 14 horas do dia 19 de
outubro de 2023, até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de outubro de 2023 (horario de
Manaus-AM).

4.2.Nao serdo aceitas inscri¢cbes fora do periodo determinado no item anterior, salvo haja
prorrogacdo de prazo aprovada, retificada e publicada pela Comissdo Central de
Acompanhamento Seletivo em Edital e Cronograma especifico.

4.3.A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para exercer a funcéo e das
demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o(a) candidato(a)
ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.0(a) candidato(a) € responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, assim como, por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o correto
preenchimento e entrega do formulério.

4.5.Antes de inscrever-se, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos neste Edital para a funcdo a que pretende concorrer.

4.5.1. No formulério de inscri¢do consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma
que conhece todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo
presente Edital.

4.6.No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd inserir arquivo de todos os documentos
comprobatdrios de requisitos; prova de titulos e Plano de Gestdo Escolar.

4.7.A0 final do preenchimento da ficha de inscricdo, o(a) candidato(a) devera conferir todos 0s
dados constantes, certificando-se da correcdo de suas opgoes.

4.8.E expressamente vedada qualquer alteracdo no contetdo de inscricdo apds o encerramento
do periodo de inscricao.

4.9. A listagem dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo homologada sera divulgada no
Mural da SEMED, e no site de Inscri¢do conforme Cronograma — Anexo |.

4.10. O acompanhamento da divulgacdo das informacdes é de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera observar local, data, orientados conforme divulgacdo da
SEMED.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. O processo de selecdo de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino sera
coordenado pela Comisséo de Organizacdo e Acompanhamento em trabalho conjunto com a
Comissdo Avaliadora, e o Municipio de Jurua disponibilizard& empresa de consultoria e
assessoria para auxiliar na execugdo do Processo Seletivo.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL

6.1 O processo de analise e avaliacdo dos documentos comprobat6rios dos critérios de mérito
e desempenho serd realizada por uma empresa especializada e monitorada pela Comissdo
de Avaliacdo instituida por meio de nomeacdo por ato do Prefeito Municipal, que devera
ser composto por:

a) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, neste ato, representada

pelo préprio Secretario Municipal;

b) 1(um) representante da area dos recursos humanos;

¢) 1(um) representante dos Professores das Escolas de Rede Pdblica Municipal;

d) 1(um) representante dos Diretores de Unidades de Educagdo e Ensino da Rede

Publica Municipal;

e) 1(um) representante da Organizacdo da Sociedade Civil,

f) 1(um) representante de pais de alunos das Escolas de Educacdo Baésica, eleitos em

reunido especifica para tal finalidade;

g) 1(um) representante de estudantes da educacéo basica;

h) 1(um) representante dos Povos Indigenas (se tiver).
4.11. Nao podera integrar a Comisséo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a direcao;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
4.12. Em caso de empate sera escolhido o candidato a Diretor Escolar que, sucessivamente,

possua:

I-  Maior titulacdo na area educacional;

I1-  Maior tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;

I11- Mais tempo de servico no Magistério Municipal.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1.0(a) candidato(a) devera entregar seu Curriculo na forma do Anexo I-A, no ato da inscri¢cao
por meio eletronico, em periodo discriminado no CRONOGRAMA (anexo 1) e
acompanhado dos documentos que comprovam seus titulos para serem analisados pela
Comissdo Avaliadora ou a quem ela determine, para conferéncia e afericdo de pontuacao
conforme os critérios estipulados neste Edital.

7.2. Para a analise do curriculo serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

CONDICOES PARA PONTUACAO POI\M%\%‘O
| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS GRADUACAO
1- Possui curso de Doutorado em Educagéo 100
2- Possui curso de Mestrado em Educagéo 80

Enderego: Rua Francisco de Paula, n® 98, Centro Jurud-Amazonas.
E-m@il: prefeituradejurua@gmail.com. CEP: 69.520-000 Jurud - Amazonas


mailto:prefeituradejurua@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA

3- possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educacao 60
4- Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 40
5- Possui 1 curso de Especializagdo em Educacéo 20

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui Curso de Mestrado em Gest&o Escolar 100
2- Possui curso de Especializacdo em Gestédo Escolar 80
3- Possui curso de Especializagdo em Administracéo 60
4- Possui curso de Pedagogia 40
5- Possui curso de Graduagdo em Administracao 20
6- Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em Pedagogia 10

I11 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois

ultimos anos 100
Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois

ultimos anos 80
Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo nos dois

ultimos anos 60
Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos ultimos dois

anos 40

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1- Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2- Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3- Exerceu direcdo de escola municipal por 4 a 6 anos 60
4- Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 anos 40
5- Ja foi diretor de escola da rede estadual 40

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2- Ja sofreu penalidade de advertencia 60
3- Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma

advertencia 30
4- Ja foi punido com suspensdo 0

7.3. Considera-se documento comprobatorio a cdpia autenticada.
7.4. Esta etapa sera de carater classificatorio.

8. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

8.1.Devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo IV do presente Edital, com
viabilidade operacional, porque uma vez classificado para a funcéo, o(a) diretor(a) podera
ter seu trabalho acompanhado, monitorado e avaliado mediante as propostas e metas
explicitadas no seu Plano de Gestdo Escolar.
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8.2.A proposta do Plano de Gestdo Escolar constante na 22 ETAPA tera peso de 10 pontos, com
nota minima para aprovacao de 7,0 pontos, portanto de carater eliminatorio, e devera estar
embasada na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, em suas
seguintes dimensdes:

a) Politico-Institucional;

b) Pedagdgica;

¢) Administrativo-Financeira; e,
d) Pessoal e Relacional.

8.3.0 Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue no periodo estipulado no CRONOGRAMA,
ANEXO I deste Edital, para posterior analise, corre¢do e afericdo de notas.

8.4.A Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar fard parte da 22 ETAPA do PS, com peso de 10
pontos.

8.5.Seré considerado apto os candidatos que aferirem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos
em sua Arguicdo Presencial.

8.6.A Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar tera duragdo maxima de 20 (minutos) para cada
candidato, sendo 10 (dez) minutos de exposicao e 10 (dez) minutos para questionamentos,
sobre o plano de gestdo escolar e serd realizada na data descrita no CRONOGRAMA,
ANEXO 1 deste Edital.

8.6.1. Serdo avaliados pela banca examinadora 0s seguintes critérios:

a) Conteudo (0 a 10 pontos);

b) Viabilidade (0 a 10 pontos);

c) Metas e a¢des (0 a 10 pontos);

d) Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);
e) Exposicédo coerente (0 a 10 pontos).

8.6.2. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuacao
individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima.

8.6.3. Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada quesito acima
apresentado, sendo feita média simples, ou seja, dividida por 5 (cinco). Apds, serad
apurada media simples obtida com a nota final de cada avaliador, conforme item 8.6.1.

8.7. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a Arguicdo do Plano de Gestdo Escolar sera
eliminado do PS.

8.8. As metas estabelecidas pela gestdo escolar serdo de responsabilidades matuas da escola
e da Secretaria Municipal de Educacao.

8.9. A Classificacdo final serd de acordo com a pontuacéo obtida em ordem decrescente.

8.10. No caso de empate sera considerado o maior tempo de exercicio na funcdo de Direcédo de
unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de exercicio em
cargo efetivo no Magistério publico municipal.

8.11. . Persistindo o empate, sera utilizado o critério de maior idade.

8.12. Os candidatos aprovados nessa etapa terdo seus nomes divulgados em Edital especifico,
publicado no mural da SEMED e nos murais nas Escolas Municipais da Sede, assim como
publicado no site eletrdnico.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
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9.1.Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo minima
exigida para cada etapa deste Processo Seletivo Interno e que ndo sejam desclassificados
em nenhuma das etapas do certame.

9.2.Para a definicdo da ordem de classificagdo dos(a) candidatos(as), serdo somados o total de
pontos obtidos na 3% Etapa do Processo Seletivo, estando CLASSIFICADO o(a)
candidato(a) com a maior pontuacdo dentro do nimero de vagas ofertadas para cada
Unidade Escolar.

9.3. Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) Possuir curso de Pedagogia com Habilitacdo especifica em Administracdo Escolar;
b) Possuir maior tempo de servico na area de Gestdo Escolar;

¢) Possuir formacgéo em curso de Pedagogia;

d) Possuir mais de um curso superior;

e) Possuir maior Titulacéo;

) Possuir maior tempo de servico na Unidade Escolar onde se pleiteia a vaga;

g) Possuir maior tempo de servi¢co como servidor do municipio;

h) Possuir maior idade.

9.4.0s candidatos aprovados e classificados fora do limite de vagas, poderdo integrar cadastros
de reserva por escola, com possibilidade de serem nomeados nas hipoteses de vacancia e/ou
afastamento do titular.

9.5.Para fins de comprovagdo para o critério de desempate da letra “b” do item 9.3, sera
necessario que o(a) candidato(a) entregue juntamente com 0s demais documentos
comprobatérios da titulagio, a DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NA
GESTAO ESCOLAR, emitida e assinada por 6rgéo e agente publico competente.

9.6.0 mesmo dispositivo se aplica na situacdo das letras “f” e “g”, sendo necessario uma
declarago especifica para cada situacio ou uma unica DECLARACAO, desde que o seja
descrito em seu teor, cada situacdo separadamente.

9.7.0 Resultado do Processo Seletivo de Qualificacao sera publicado no mural da SEMED, nos
murais nas Escolas Municipais da Sede, site eletronico da Solu¢es Consultoria e Diario
Oficial dos Municipios.

10. DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1.A nomeacdo dos(as) candidatos(as) classificados devera ser realizada logo apos a
homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Interno, e serd publicado em
Portaria especifica pelo Poder Executivo.

10.2.No ato da designacdo, o Gestor Escolar assinarad termo de compromisso junto a Secretaria
de Educacdo, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicbes
especificas da funcdo, responsabilizando-se:

a) pela aprendizagem dos alunos;

b) pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais e pelo Programa de Ensino;

c) pelo cumprimento das diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.
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10.3.0(a) Gestor(a) Escolar deverd apresentar periodicamente, conforme solicitacdo da
SEMED, relat6rio apontando o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestdo
Escolar.

10.4.Ao0 final do mandato o(a) Gestor(a) Escolar que estiver na dire¢do devera apresentar:
a) avaliacdo pedagdgica da sua gestdo;
b) balanco do acervo documental;
c) inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existente na unidade escolar;
d) apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade.

10.5.0 ndo cumprimento das disposicOes anteriores, poderd acarretar sancdes disciplinares
apuradas em processos administrativos, em conformidade das legislagdes municipais em
vigéncia e sem prejuizos das implicacdes nas areas penais e civeis.

11. DOS RECURSOS

11.1.0(s) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) com a eliminacdo em qualquer das Etapas
previstas no presente Edital podera recorrer, com requerimento e fundamentacéo
direcionados a Comisséo Central de Acompanhamento, apresentando no prazo de 01 (um)
dia a contar do ato de publicacdo de cada resultado preliminar das etapas deste PS.

11.2.Nao havera hipdtese de novo recurso diante da decisdo da Comissdo Central de
Acompanhamento.

11.3.0 resultado do recurso eventualmente apresentado serd publicado em Edital especifico,
mencionando apenas sua procedéncia ou nao.

11.4.0 recurso devera ser apresentado atraves do Formulario de Recurso, conforme modelo do
Anexo VII e protocolado por meio eletrénico: recursos@consultoriasolucoes.com ,de
acordo com o Anexo I.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (anos) anos, contados a partir da datade
publicacdo do Resultado definitivo.

12.2.0s candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas ofertadas por Unidade
Escolar, serdo convocados pela SEMED, respeitadas as regras de vedacdo ao nepotismo
na Administracdo Publica.

12.3.A SEMED se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias em
qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo Interno, ainda que posteriores, em razdo de
atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracdo
Publica.

12.4.A SEMED divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais
sobre o processo.

12.5.A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

12.6.Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva se manifestar ou aceitar a designacéo
do que trata o item anterior, a nomeacgdo se daré por ato do Chefe do Poder Executivo,
atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e embasam este ProcessoSeletivo.
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12.7.A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o diretor escolar poderé ser afastado e/ou
exonerado da funcéo, caso descumpra qualquer umdos critérios estabelecidos neste Edital,
ou cometer infragdes administrativas na forma de legislagdo municipal em vigor.

12.8. A Homologacdo do Processo Seletivo é da competéncia da SEMED.

12.9.0s casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao
Central de Acompanhamento do Seletivo Interno em conjunto com o(a) titular da SEMED.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jurud, 15 de outubro de 2023.

JOSE MARIA ROD GUF)$ DA,ROCHA JUNIOR

Prefeito Mu pal d¢ Jurua
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ANEXO 11
INSTITUICOES DE ENSINO E FUNCOES
N° INSTITUIC;@ES DE ENSINO VAGAS
01 Escola Municipal Dalila Litaiff 01
02 Escola Municipal Pré-Infancia Ataide Nobre Dias 01
Ferreira
03 Escola Municipal Pré-Infancia Raimundo Cassimiro 01
Damasceno
04 Escola Municipal Augusto Lima (Tamanicud) 01
05 Escola Municipal Nossa Senhora do Roséario (Uard) 01
06 Escola Municipal Nossa Senhora de Nazaré (Forte das 01

Gragas)
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