ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 421 DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELECE CRITERIOS TECN[COS, DE MERITO E DE DESEMPENHO E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
PARA A SELECAO AO CARGO DE GESTOR (A) DE ESCOLA DO MUNICIPIO DE SILVES/AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA, Prefeito Municipal de Silves no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 34, da Lei Organica do Municipio de Silves, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sancionei a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1°. A presente lei institui a gestdo democratica do ensino publico municipal de Silves/AM, em conformidade com o art. 206, inciso VI, da Constitui¢do Federal; com a Lei n°. 9.394/96 — LDB; Lei Organica do Municipio de Silves/AM;
Lei n® 354/2015 — Plano Municipal de Educagdo de Silves/AM e sua alteragao pela Lei n® 374/2017 e Lei Complementar n® 032/2022 (que dispdes sobre o plano de carreira e remuneragéo e suas alteragoes).

DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 2°. A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida, na forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes principios:

I - participagdo da Comunidade Escolar na escolha do Plano de Gestdo Escolar das unidades escolares;

11 - elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola — PGE pelo proponente;

111 - autonomia, transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros;

IV - participagdo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagogica da escola;

V - respeito aos mecanismos de supervisao da Secretaria de Educagao;

VI - garantias do cumprimento da proposta curricular, em consonincia com a Secretaria de Educagao;

VII - eficacia no uso dos recursos;

VIII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificagdo para o trabalho;
IX - compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria de Educagio;

X - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;
XI - conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados da escola, estabelecida pela Secretaria de Educagéo;

XII - reelaboragio e acompanhamento da execugdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das unidades de ensino pelos membros da comunidade escolar.

Paragrafo dnico. Integram a comunidade escolar, alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais da educagdo e demais servidores em exercicio na unidade escolar.

Art. 3°. As unidades escolares de ensino contam, na sua estrutura e organizagdo, com os seguintes colegiados: Associagao de Pais, Mestres ¢ Comunitarios (APMC) e ou Conselho Escolar e Grémio Estudantil, quando instituido na unidade
escolar.

Art. 4°. A designagdo dos gestores escolares ocorrera por meio de sele¢do, mediante critérios de competéncia técnica de mérito e desempenho, na forma prevista na presente lei.

CAPITULO I

DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

Secdo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. A gestdo das unidades escolares sera exercida por:

I - gestor(es) Escolar(es);

1I - equipe técnico-administrativa;

III - colegiado constituido pela Associagdo de Pais, Mestres ¢ comunitarios— APMC e/ou Conselho Escolar ¢ Grémio Estudantil nas unidades que estiver instituido.

Art. 6°. A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos dos gestores escolares, através do processo seletivo por critério de competéncia técnico-pedagogica, participagdo da comunidade escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista nesta lei;
II - pela garantia de participagao dos segmentos da comunidade escolar por meio dos colegiados;

TIT - pela avaliagdo de desempenho anual dos dirigentes escolares através de avaliagdo institucional;

IV - pela destitui¢do do Gestor, na forma regulamentada nesta lei.

Secio I1

DOS GESTORES

Art. 7°. A gestdo das unidades escolares da rede municipal de ensino do municipio de Silves/AM, sera exercida por Gestor Escolar, pela coordenagdo pedagogica e pelo Conselho escolar quando estiver constituido.
Art. 8°. Sao atribui¢des do Gestor Escolar:

I - estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituigdo de Ensino: a aprendizagem ¢ o desenvolvimento dos estudantes;

11 - garantir o acesso, a trajetoria e o sucesso escolar dos estudantes na Educagio Basica;

TII - acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o quadro de turmas da Institui¢do na Educagéo Basica em busca da garantia de atendimento dos estudantes que estdo aguardando vagas;
IV - assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Leil4.113/2020;

V - criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental nas Avaliagdes Externas em larga escala, garantindo as metas observadas e projetadas;

VI - assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Regimento Interno da Institui¢do de Ensino;

VII - elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos ¢ dos materiais da Institui¢do de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

VIII - atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do servigo, esmerando-se ao cumprimento integral das legislagdes;

IX - realizar agdes preventivas relacionadas a seguranga de todas as pessoas e da Institui¢do de Ensino;

X - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagao qualquer situagio de crise na Institui¢do de Ensino e cumprir os Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

XI - garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na Instituigao de Ensino estejam ancoradas no Curriculo da Educagdo Basica do Sistema Municipal de Ensino ou nos Referenciais Curriculares Amazonense;
XII - prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo de todos os recursos financeiros vinculados a Institui¢do de Ensino disponibilizado anualmente;

XIII - acompanhar junto a Associagdo de Pais, Mestres e Comunitarios- APMC e/ou Conselho Escolar o processo de prestagdo de conta via balango mensal a Comunidade Escolar;

XIV - cumprir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e participar das reunides formativas e administrativas que forem ofertadas;

XYV - monitorar e comunicar as instincias superiores a necessidade de substitui¢des temporarias ou definitivas de profissionais da Institui¢do de Ensino e os profissionais que estdo excedendo a fungdo, evitando o prejuizo para as atividades
letivas, bem como os projetos;

XVI - convocar os profissionais da Institui¢do de Ensino para as formagdes continuadas em servigo;

XVII - garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos profissionais da Institui¢do de Ensino conforme a legislagéo vigente;

XVIII - garantir o preenchimento fidedigno das informagdes prestadas no Censo Escolar e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢ao de Ensino;

XIX — manter relatérios, registros e demais documentos referentes a memoria e acervo da Institui¢ao de Ensino;

XX — Cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestao Escolar selecionado e aprovado pela Comissao Avaliadora;

XXI - cumprir e fazer cumprir os principios da Administragdo Publica: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

XXII - fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sdo prestados na Institui¢ao de Ensino;

XXIIT — promover a Gestdo Democratica garantindo a participagdo da Associagdo de Pais, Mestres e Comunitarios e/ou Conselho Escolar; bem como toda a comunidade escolar;

XXIV - fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por meio do Grémio Estudantil e outras agdes;

XXV - estabelecer formas de comunicagdo interna e externa de forma clara e eficaz com todos, articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua responsabilidade a frente da Instituicdo de Ensino;
XXVI — cumprir o Calendério Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme legislagdo vigente.

XXVII - organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinagdes da Secretaria de Educagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento;
XXVIII - manter atualizado os bens publicos no patrimonio, zelando por sua conservagao, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

XXIX - acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos 6rgaos competentes, quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7 (sete) dias intercalados, a fim de assegurar a
frequéncia diéria dos alunos a escola e, sempre que configurar omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes no Projeto Politico Pedagogico — PPP;



XXX - estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que
envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

Parigrafo tinico. A Secretaria de Educagio estabelecera normas pertinentes a administragdo dos estabelecimentos de ensino, cabendo ao dirigente escolar zelar por seu fiel cumprimento.
Art. 9°. A autonomia da gestdo pedagogica sera assegurada:

I - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagdes curriculares, metas e estratégias emanadas da Secretaria de Educagéo;

1I - pela atualizagdo anual do Plano de Gestdo da Escola — PGE;

III - pela utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagogicos aplicados as condigdes de seus educandos ¢ que resultem em maior eficacia e qualidade na execugio dos objetivos educacionais, bem como na determinagio de critérios
para formagdo de turmas, de acordo com orientagdes e normas da Secretaria de Educagao;

IV - pela aplicagdo de avaliagdes diagnosticas, sem prejuizo de outros mecanismos implementados pela escola;
V - pelo Projeto Politico Pedagogico.

Art. 10. As agoes do Plano de Gestdo da Escola — PGE referentes as areas administrativa, financeira, pedagdgica e operacional, serdo elaboradas em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdo e com as
especificidades da comunidade escolar.

Art. 11. Os gestores escolares terdo seus desempenhos avaliados segundo os critérios e procedimentos regulamentados em norma propria.

Art. 12. O Projeto Politico Pedagogico — PPP — instrumento de autonomia da Escola — ¢ o documento especifico que contém todas as normas, deliberagdes pedagogico-administrativas, e as relagdes entre alunos, professores, gestores, demais
servidores e pais.

§1°. Cabe a Secretaria de Educagdo estabelecer as diretrizes para elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP, incluindo regras basicas e comuns as unidades escolares, explicitando os direitos e deveres dos alunos, dos professores, dos
pais e dos demais servidores, bem como, de normas disciplinares, das fungdes do colegiado, de avaliagdo externa e deveres do gestor.

§2°. Cabe a escola, respeitado o ambito de sua autonomia, elaborar o seu Projeto Politico Pedagogico — PPP, inserindo regras locais adequadas a realidade da comunidade e dos alunos.
CAPITULO 111
DA SELECAO DOS CANDIDATOS e QUAL]F]CACAO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE GESTOR ESCOLAR

Art. 13. O processo de qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar de Ensino mantida pela Rede Publica Municipal, previsto nesta Lei, observara aos principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa
humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos profissionais da educagdo, promogao da integra¢do institui¢do de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagio basica publica.

§1° As Institui¢des de Ensino da Educagdo Basica que trata o caput deste artigo compreendem as Escolas de Educagdo Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de Silves.

Art. 14.0 processo de selegdo e qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar sera deflagrado por Edital de Processo Seletivo a ser publicado no Diario Oficial e amplamente divulgado na pagina eletrénica do
Municipio, bem como em todas as Institui¢des de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal, que tera por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagogica dos mesmos e contara com a participagdo da comunidade escolar,
representada pela Associagdo de Pais, Mestres e Comunitarios — APMC e/ou Conselho Escolar — CE, Conselho Municipal de Educagdo, Forum Municipal de Educagdo quando houver e Conselho de Acompanhamento de Controle Social —
CACS.

Art. 15.0 Edital conterd, no minimo:

I — critérios e etapas do processo de qualificagdo;

II - cronograma das etapas;

III — prazo para inscrigdo, analise ¢ homologago dos inscritos;

IV - prazos para interposi¢do e resposta dos recursos;

V — forma de fiscalizagdo;

VI — disposigdes sobre a designagio, a posse e o exercicio da fungdo;

VII - capacitagdo especifica para o exercicio da fungéo.

Paragrafo tnico. Os casos omissos em relagéio ao Edital serdo decididos pela Comissdo Central de Acompanhamento do processo de qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar.

Art. 16. O processo de sele¢do e qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a gestdo democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho
mediante as seguintes etapas:

I — Prova escrita eliminatoria, considerando-se aprovado o servidor que obtiver minimo de 70% (sessenta por cento) de acerto;

II — Apresentagdo, homologacao, publicagdo da Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar pela Comunidade Escolar instituido pela participagdo na Comissao Avaliadora;

III - Prova de titulos, conforme critério de pontuagio estabelecido na se¢do II deste capitulo.

Art. 170s servidores aprovados na prova escrita serdo convocados para apresentarem a Comissdo Avaliadora o Plano de Gestdo Escolar, no prazo e forma previstos no Edital de chamamento.

Art. 18. A inscri¢do do candidato devera ser realizada na Secretaria de Educagio, mediante apresentagdo de ficha propria de inscri¢do, da comprovagéo dos requisitos exigidos na presente lei e da apresentagdo do plano de gestdo da unidade
escolar que contemple a forma de gerir a administragdo financeira, a coordenagio pedagogica durante o periodo, nos termos da sessdo IV do presente capitulo.

§ 1°. A rela¢do nominal dos candidatos sera divulgada pela Secretaria de Educagéo.

§ 2°. Os prazos e demais informagdes adicionais serdo definidas em edital de selegdo expedido pela Secretaria de Educagéo.
Secio I

DA COMISSAO CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO

Art. 19. A Comissdo Central de acompanhamento do processo de qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar sera composta por membros representantes da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD e Assessoria juridica do Municipio.

Art. 20.Compete & Comissdo Central a fiscalizagdo, a coordenagdo geral e a resolugdo dos recursos porventura interpostos no processo de sele¢do e qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar.
Paragrafo nico. A Comissdo Central serd nomeada por meio de Decreto ou Portaria.

Secao II

DOS CRITERIOS

Art. 21. Podera inscrever-se no processo de sele¢do e qualificagdo com vistas a ocupar a fungdo de gestor da unidade escolar, o servidor piblico municipal devera preencher os seguintes requisitos:

I - os profissionais de educagdo postulantes a assumirem as gestdes das unidades escolares poderéo ser efetivos ou com contrato temporario (Act’s);

11 - o servidor publico municipal detentor de Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e Areas afins para atuagio na Educagio Bésica, em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
III - comprovar atuagdo minima de 3 (trés) anos na educagdo basica da rede publica municipal de ensino;

IV - néo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante declaragdo emitida pelo Setor de Pessoal do municipio de Silves/AM;

V - dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo a escola;

VI - para Profissionais de Educagdo ACTs ter um minimo de 03 (trés) anos letivos de efetivo exercicio profissional na rede Municipal de Ensino.

VII - ter no minimo 80 horas de curso em Gestdo Escolar realizados até 6 (seis) meses antes da nomeagao ao findo do processo seletivo de selegdo e qualificagdo de Gestor Escolar.

Paragrafo unico. Nao serd permitida a inscrigdo do servidor que:

I - esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscrigdo no processo de selegdo e qualificagdo;

IT — Esteja em Estagio Probatorio;

Secio IIT

DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA

Art. 22. O candidato a gestor sera avaliado por comissdo, nos termos da sessdo III deste capitulo, que verificard a competéncia Técnico-Pedagogica e Habilidades Gerenciais, mediante anélise do plano de desenvolvimento escolar,
comprovagao de titulos e argui¢do do PGE, conforme tabela abaixo:

PGE e Titulos Comprovantes exigidos P a0 Maxima
PGE (plano de gestdo escolar) Plano elaborado e entrega a comissao avaliadora 10,0
Especializagdo na area de Gestdo Escolar Copia do certificado de especializa¢do 10,0
Mestrado na drea de educagéo Copia do Certificado de Mestre/Doutor 20,0
Doutorado na area de Educagio Copia do Certificado de Doutor 30,0
Argui¢do do PGE 10,0

Paragrafo dnico. A nota minima para aprovagdo do Plano de Gestdo devera ser de 7,0 (sete) pontos.

Secdo IV

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 23. A comissdo avaliadora, responsavel por avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade escolar e atuagdo profissional, bem como, a comprovagdo dos titulos, sera formada:

a. 2 integrantes do Forum Permanente em Educagéo;

b. 2 Representantes dos colegiados constituidos nas unidades escolares APMC ou Conselho Escolar;
c. 2 Representantes do CACS Fundeb;

d. 2 representantes do Conselho Municipal de Educagio;

Paragrafo unico. A comissdo avaliadora sera nomeada por meio de Decreto ou Portaria.



Segio V
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA - PGE
Art. 24.0 Plano de Gestao Escolar, apoés homologado pela Comissao Central, sera publicado no site oficial do Municipio, apresentado a Comissdo Avaliadora, conforme disposto do edital do processo de sele¢do e qualificacao.

§1°. O Plano de Gestdo Escolar — PGE deve conter a proposta dos candidatos a Gestor Escolar para as dimensdes (administrativa, financeira, pedagogica e operacional em consonancia com a Secretaria de Educagio) da gestdo escolar da
Institui¢do de Ensino, elaborado segundo modelo a ser disponibilizado no Edital.

§2°. E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos referentes a Institui¢do de Ensino para subsidiar a elaborago do seu Plano de Gestdo - PGE.
§3°. O(a) candidato(a) devera elaborar o PGE ¢ entregar no dia da inscrigdo.

§4°. O(a) candidato(a) devera participar da arguigdo de seu PGE perante a comissdo avaliadora.

Sessdo VI

DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

Art. 25.0s recursos oriundos do processo de selegdo e qualificagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Silves serdo interpostos perante a Comissdo Central, nos prazos e na
forma previstos no Edital.

Art. 26.0 resultado final do processo de sele¢do e qualificagdo, apos avaliagdo dos planos, sera homologado pela Comissao Central de Acompanhamento, estabelecendo-se uma listagem dos planos habilitados, indicando aprovados e
classificados, sendo que a designagdo do Prefeito obedecera a sequéncia de classificagdo do Processo seletivo.

Sessdo VII

DA DESIGNACAO e NOMEACAO

Art. 27. Cabe ao Prefeito Municipal a designa¢do e nomeagdo dos Gestores de Unidade Escolar do Municipio Silves/AM, que tenham plano de gestdo aprovado pela comissio.

Art. 28. No ato da designagdo, o Gestor assinara termo de compromisso junto a Secretaria de Educag@o, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢des especificas da fungdo, responsabilizando-se:
I - pela aprendizagem dos alunos;

II - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais e pelo Programa de Ensino;

111 - pelo cumprimento das diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 29. O Gestor(a) podera permanecer na fungao por 02(dois) anos, podendo participar de uma nova escolha e permanecer por igual periodo. A dispensa do Gestor podera ocorrer nos seguintes casos:
I - insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliagdo anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagao;

1I - infragdo aos principios da Administragéo Publica, ou a quaisquer obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica;

TII - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 30.A Secretaria Municipal de Educagdo tera a possibilidade de agregar um Gestor Escolar para as escolas da Zona Rural que nao possuem estrutura minima de 100 alunos, podendo agrupar ou definir por polos, os quais estardo definidos
no Edital.

Art. 31. O executivo Municipal designara servidor para ocupar a fun¢do de Gestor escolar, onde houver, nas seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de candidatos inscritos;

1I - vacancia;

III - na criagdo de nova institui¢do de ensino.

Parigrafo tinico. O Executivo designara dentre os Classificados um novo gestor escolar.

Art. 32. A vacéncia se dara por pedido de exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou dispensa motivada da fungdo, assegurando o direito de defesa.
Paragrafo dnico. O Gestor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, conforme disposto na lei.

Art. 33.Sem prejuizo da eventual apuragio da responsabilidade administrativa, o Gestor Escolar podera ser livremente dispensado da respectiva fungao em caso de inobservéncia do disposto no Art. 08 ou de insuficiéncia na avaliagdo prevista
no Art. 29, ambos desta Lei, assegurado o direito de defesa.

CAPITULO IV

DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO DAS ESCOLAS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 34.0 Gestor Escolar, tera como chefia imediata a Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED, mantenedora das Institui¢des de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino.
Art. 35.A SEMED realizara a avalia¢o a qualquer tempo do exercicio das fungdes pelo Gestor Escolar, com base nos seguintes instrumentos:

I — monitoramento da aplica¢do do Plano de Gestdo Escolar;

II — acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional Participativa e seu respectivo Plano de Agdo;

11T - registros das visitas de gestdo;

IV — denuncias recebidas formalmente;

V — registros de orientagdes e encaminhamentos pela Mantenedora;

VI - registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela SEMED;

VII — monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestdo Escolar;

VIII - observancia da assiduidade na Institui¢do de Ensino.

Art. 36.0 Gestor Escolar empossado, devera participar das reunides técnico-administrativas e das formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Art. 37. O Gestor ¢ o responsavel pelo resultado do desempenho dos alunos juntamente com o corpo docente, cabendo-lhes implementar as estratégias a serem usadas com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a fim de garantir o sucesso
escolar de todos.

Art. 38. A supervisdo das escolas pela Secretaria de Educagio sera exercida por meio dos Técnicos que tém como fungdo apoiar, fortalecer e desenvolver mecanismos de responsabilizagdo nas unidades escolares visando a melhoria da
qualidade do ensino.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios estabelecidos na presente lei e no edital sera automaticamente desclassificado(a) do processo de selegdo e qualificagio da fungdo de Gestor Escolar.

E\;t. 40. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros constatados em qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior 4 nomeagao, acarretara na eliminagdo do (a) candidato
a).

Art. 41. O Processo Seletivo devera ser realizado num prazo méaximo de até 180 dias apos aprovagdo desta Lei.

Art. 42. Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados pelo Poder Executivo através da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 43. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA

Prefeito Municipal de Silves

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Identificag¢do do candidato

Nome:

Data Nascimento:

Enderego residencial: Bairro: Cidade:

Telefone:
E-mail:
Experiéncia Profissional

Tempo no Magistério:

Tempo na Gestao escolar:

Cargo Efetivo de professor (a): Sim () Nao ()

Cargo Pretendido: () Gestor(a)

Justificativa: Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual vocé quer ser um gestor(a).
ANEXO I

COMISSAO DE AVALIACAO - MEMBROS

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade pretendida:



Comissdo Avaliativa

Nome

Assinatura

Forum Permanente em Educagido

1° representante

2° representante

APMC e/ou Conselho Escolar

1° representante

2° representante

Conselho Municipal de Educagéo

1° representante

2° representante

Conselho de Acompanhamento e Controle Social | 1° representante

— CACS Fundeb

2° representante

ANEXO III

FICHA DE PONTUACAO FINAL
Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Titulo

Comprovantes Exigidos

Pontuacio

PDE (Plano de desenvolvimento da Escola)

Plano descrito entregue a comissao avaliadora

Especializagao na area da Educagdo

Copia do diploma de especializagdo

Mestrado

Copia do diploma de Mestre

Doutorado

Copia do diploma de Doutor

Arguigdo do PGE — Defesa Oral

Pontuacio Final

Publicado por:
Luana Cristina Neves Viana
Codigo Identificador: PN§7P414W

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 28/09/2022 - N° 3209. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br




